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El 103 incluira formacion de seguimiento para implementar préacticas de negocio E .
gue impacten positivamente en la sociedad. '
El método de aprendizaje constara de dos partes principales:

» Recomendaciones especificas establecidas en base a los diferentes
modulos del curso y las competencias previstas para el mejor
aprovechamiento de los materiales ofrecidos.

» Formacion especifica para espacios colaborativos, para formalos para
apoyar el disefo colaborativo e innovador de este tipo de empresas.
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REUNION COWLECTIVE EN TRIKALA, GRECIA

La tercera reunion de socios de COWLECTIVE se
celebré en Trikala. La reunidn de gestion del proyecto _
se organiz6 durante dos dias 5y 6 de julio. La ‘ @
oportunidad de trabajar durante dos dias en persona OOK <
resulto ser realmente efectiva para fortalecer la WLECTWN
asociacion, hacer avanzar el proyecto e identificar los
préximos pasos a seguir. Durante las reuniones nos
enfocamos en analizar la situacion del segundo
resultado y la investigacion del informe movil que se
realizd en los primeros meses del proyecto.
Ademas, tomamos algunas decisiones en relacion con
el tercer resultado del proyecto, que implica la creacion

de una estrategia didactica para instruir a los
estudiantes.
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CONTEXTO

Las empresas con impacto social aprovechan la creciente concienciacion de la sociedad hacia los
problemas sociales y medioambientales, transformando estos retos en enormes oportunidades de
negocio. Desde un punto de vista mas amplio, la razén de ser empresarial debe estar relacionada con los
grandes retos sociales y medioambientales. Los empresarios son el motor del crecimiento econémico en
Europa. Es un hecho bien conocido que las PYME son la forma de organizaciébn empresarial mas
importante en Europa, representando el 99,8% de todas las empresas. Lo que es mucho menos conocido
es la creciente importancia de los espacios de coworking, que se han convertido en un lugar habitual de
trabajo para autbnomos y jovenes emprendedores, con mas de 14.000 operadores en todo el mundo. El
coworking es una industria multidimensional en auge y un movimiento cultural fortalecido que remodela la
nocion misma de lo que es un lugar de trabajo, dedicado a brindar apoyo a aquellos emprendedores que
desean ir mas alla de los esquemas tradicionales. Sin embargo, se suelen identificar varias necesidades
por parte de los espacios de coworking, coworkers y emprendedores, entre las que destaca la necesidad
de mejorar el nivel de interaccion social en el espacio de coworking para aumentar el impacto social.

El apoyo de la Comisiéon Europea para la produccion de esta publicacion no constituye
aprobacion de los contenidos, que reflejan Gnicamente los puntos de vista de los autores, y la Comision
no sera responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en el mismo.
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