
 

 

 

Mend the Gap 
 

Reducir las brechas de género mediante la educación y el empoderamiento 

El proyecto Mend the Gap, financiado en el marco del programa Erasmus+, ha sido 

una iniciativa transformadora destinada a abordar las disparidades de género 

mediante enfoques educativos innovadores. Este año, dos eventos fundamentales 

(las actividades piloto y el evento multiplicador) marcaron hitos importantes en el 

camino del proyecto hacia el fomento de la inclusión y el empoderamiento. Aquí, 

destacamos la esencia de estas actividades y su impacto. 

 

Actividades piloto: prueba y perfeccionamiento de soluciones 

La fase piloto de Mend the Gap se diseñó para probar los materiales y herramientas 

de capacitación del proyecto con actores clave: capacitadores que trabajan con 

mujeres en diversos contextos. Inicialmente programada para un evento presencial en 

la Ciudad del Aprendiz en Valencia, la sesión tuvo que adaptarse debido a 

circunstancias imprevistas causadas por la inundación de DANA. A pesar de estos 

desafíos, el equipo pasó con éxito a sesiones en línea, asegurando que los objetivos 

del proyecto se cumplieran sin concesiones. 

• Descripción general de las sesiones: A principios de noviembre de 2024 se 

llevaron a cabo dos talleres virtuales en los que participaron un total de 10 

capacitadores. En las sesiones se presentó el marco Mend the Gap y se 

solicitaron comentarios sobre sus materiales y metodologías. 

• Resultados clave: 

o Los participantes aportaron información valiosa sobre cómo mejorar las 

herramientas de capacitación. 

o Los debates destacaron la importancia de contextualizar las habilidades 

financieras y empresariales dentro de los desafíos específicos de 

género. 



 

 

o Los capacitadores expresaron su agradecimiento por la relevancia y el 

enfoque práctico del proyecto. 

 

Evento Multiplicador: Una Plataforma para el Diálogo y la Inspiración 

El 15 de octubre de 2024, la Cámara de Comercio de Valencia acogió el evento 

multiplicador Mend the Gap, un encuentro vibrante que reunió a 31 mujeres de 

diversos orígenes, incluidas formadoras, educadoras y representantes institucionales. 

El evento sirvió como plataforma para mostrar los resultados del proyecto y fomentar 

debates significativos sobre la igualdad de género en la educación y más allá. 

 

• Puntos destacados de la agenda: 

1. Conciencia y contexto: Las presentaciones exploraron la brecha de 

género actual en España y las estrategias educativas necesarias para 

superarla. 

2. Mostrando resultados: Se compartió la trayectoria de dos años del 

proyecto, destacando su MOOC, kit de herramientas y otros recursos 

destinados a empoderar a las mujeres. 



 

 

3. Sesión interactiva: Los participantes participaron en debates dinámicos 

y compartieron experiencias, centrándose en la alfabetización financiera 

y las iniciativas empresariales como competencias críticas. 

• Oradores principales: Cécile Sauvage y Pilar Aguado, en representación de 

MEUS, dirigieron las sesiones con ideas impactantes y facilitaron debates 

vibrantes. 

• Comentarios de los participantes: Los asistentes elogiaron el evento por su 

contenido informativo y la oportunidad de colaborar e intercambiar ideas. 

Muchos expresaron su intención de integrar las herramientas del proyecto en 

sus prácticas profesionales. 

 

Un compromiso compartido con el cambio 

Tanto las actividades piloto como el evento multiplicador pusieron de relieve la misión 

central de Mend the Gap: brindar a las mujeres las habilidades y la confianza 

necesarias para desafiar las desigualdades sistémicas. Estos eventos fueron más que 

simples puntos de control; fueron celebraciones de la acción colectiva, la resiliencia y 

el poder transformador de la educación. 

Manténgase atento mientras Mend The Gap se basa en estos éxitos para crear un 

futuro donde la igualdad de género en la educación no sea solo un objetivo, sino una 

realidad. 

 

 


